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CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Tras un andiisis exhaustivo durante el proceso de enfrevistas, se seleccionaron alas dos personas
debido a su destacado desempefio. Estas mostraron una excelente capacidad para comunicar sus
ideas con agiidad y claridad, lo cual fue fundamental para evaluar su potencial. Ademas, se alinean

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION con el perfil requerido y, en el escenario planieado, demosiraron habilidades de respuesta
adecuadas y efectivas. Su comportamiento y desemperio reflejan un ajuste positivo tanto a las
exigencias del puesto como a las competencias emocionales necesarias. Estas personas ingresan a
temporal por dos meses, si su desemperio es bueno pasara ser directa por el politecnico mediante
confrato indefinido

Se seleccionan alas dos personas debido a su destacado desempefio durante las entrevistas, donde
sobresalieron por su agilidad y claridad al comunicar sus ideas. Ademds, cumplen con el perfil
requerido y demostraron una respuesta posifiva y efectiva ante el escenario planteado.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Firmado digitalmente por

Ru ben Antonio Ruben Antonio Castafieda

A Fecha: 2025.01.09 15:07:48
Castafieda e




		2025-01-09T15:07:48-0500
	Ruben Antonio Castañeda




